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ФЕДЕРАЛЬНОГО АГЕНТСТВА ПО ГОСУДАРСТВЕННЫМ
РЕЗЕРВАМ

(ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ КОЛЛЕДЖА)

1. Общие положения
1.1. В целях развития самоуправления, инициативы в работе коллектива Федерального 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Торжокский политехнический колледж Федерального агентства по государственным 
резервам (далее - Колледж), реализации прав автономии Колледжа в решении вопросов, 
способствующих организации образовательного процесса, финансово-хозяйственной 
деятельности, расширения коллегиальных, демократических форм управления создается и 
действует орган управления - Совет Колледжа.
1.2. Совет Колледжа работает в тесном контакте с администрацией и общественными 
организациями Колледжа на основании Устава и в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.
1.3. Решения Совета Колледжа, принятые в пределах его компетенции, являются 
обязательными для всех членов коллектива Колледжа.

2. Компетенция Совета Колледжа
2.1. Вырабатывает предложения по стратегии развития Колледжа, ключевым вопросам 
финансово - хозяйственной, организационной и учебной работы.
2.2. Подготавливает проекты локальных нормативных актов и даёт по ним рекомендации 
для последующего утверждения директором Колледжа или общим собранием в 
соответствии с Уставом.

3. Основные направления деятельности Совета Колледжа
3.1. Совет Колледжа:

принимает участие в обсуждении хода реализации учебным заведением 
профессиональных программ;
- принимает участие в обсуждении планов, программ развития Колледжа;
- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и 
воспитания молодежи, определение пути взаимодействия и развития, связи Колледжа с 
государственно - общественными органами управления образованием, профильными 
учебными заведениями, научно-исследовательскими, производственными и другими 
организациями, профессиональными сообществами, добровольными обществами, 
отделениями творческих союзов, другими государственными институтами с целью 
создания необходимых условий для разностороннего развития студентов и 
профессионального роста педагогических работников;
- подготавливает проекты локальных нормативных актов Колледжа.

4. Порядок формирования Совета Колледжа, его состав и делопроизводство
4.1. Председателем Совета Колледжа является директор, заместителем председателя -



заместитель директора. Секретарь Совета Колледжа избирается на заседании Совета 
Колледжа из числа членов Совета Колледжа простым большинством голосов.
4.2. Состав Совета Колледжа формируется следующим образом:
4.2.1. Члены Совета по должности:
- директор,
- заместитель директора по учебной и методической работе,
- заместитель директора по воспитательной работе,
- заместитель директора по заочному обучению и дополнительному образованию, 
заведующие отделениями;
4.2.2. представителей общественных организаций и объединений:
- председатель профсоюзного комитета;
- председатель студенческого совета;
- представитель родительского комитета -  1 человек;
4.2.3. Выборные представители (персонально избираемые представители):
- педагогические работники -  по одному от каждого отделения (общеобразовательного, 
экономического, технического)
- другие работники Колледжа (из числа учебно-вспомогательного, административно- 
хозяйственного и иного персонала, не относящегося к педагогическим работникам) -  1 
человек.
При необходимости в состав Совета Колледжа могут быть включены представители 
заинтересованных предприятий, учреждений и организаций.
4.3. Состав Совета Колледжа определяется на общем собрании Колледжа путем открытого 
голосования.
4.4. Срок полномочий Совета Колледжа -  5 лет. Досрочные выборы членов Совета 
Колледжа проводятся по требованию не менее половины его членов. В случае досрочного 
выбытия члена Совета Колледжа, избранного от категории «педагогические работники» 
или «другие работники», общее собрание Колледжа проводит довыборы на 
освободившееся место в порядке, установленном для избрания Совета. При выбытии 
представителя от общественной организации или объединения новая кандидатура 
делегируется соответствующей организацией и включается в состав Совета Колледжа 
автоматически. Выбытие члена по должности влечёт автоматическое включение в состав 
Совета лица, вновь назначенного на эту должность.
4.5. Отчеты о деятельности Совета Колледжа доводятся до сведения работников Колледжа 
на Общем собрании. На заседания Совета Колледжа могут приглашаться лица, участие 
которых в заседании является необходимостью при рассмотрении и решении конкретных 
вопросов.
4.6. Заседания Совета Колледжа проходят по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.
4.7. Решения Совета Колледжа принимаются открытым голосованием .простым 
большинством голосов при участии в заседании не менее половины членов Совета 
Колледжа. Решения Совета Колледжа оформляются протоколом заседания Совета 
Колледжа.
4.8. Протоколы заседаний Совета Колледжа, его решения оформляются секретарем в 
книге протоколов заседаний Совета Колледжа. Каждый протокол подписывается 
председателем (или в его отсутствии заместителем председателя) Совета Колледжа и 
секретарем. По требованию заинтересованных лиц и организаций могут быть 
представлены выписки из протокола заседания Совета Колледжа.
4.9. Обращение участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по 
совершенствованию работы Совета Колледжа рассматриваются председателем Совета 
Колледжа или по его поручению членами Совета Колледжа в сроки, установленные 
законодательством РФ.


